
令和 7 年 3 月 31 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所:彩華ラーメン大東店

実施日程:令和6年5月～令和7年3月

実施した生産活動・施設外就労の概要

　仕込み、商品の調理、清掃など

利用者数:合計2名

＜目的＞

＜成果＞

連携先企業名 上内孝悦 担当者名 上内孝悦

電話番号 072-395-4377 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

　1名の障害者がそのまま当該企業への就職が決まったこと。当該企業のスタッフ
の方に対して障害者理解が促進されたこと。
　課題点については、業務の幅を広げるためにご協力いただける企業を増やした
い。

　適材適所を適切に行えば、どんな方でも働くことは可能だと思う。実際に入っていただいた障がいのある方は、戦力として考えられるほど頑張って頂いている。1名
雇用したが、その他の業務は、やや責任が伴う部分で、そこまではもうひとつ任せることは難しいかなという肌感。
　今後については、内容というより、継続することが重要かと思うところ。店舗のスペース的にひとり受け入れることで人員を削らないといけないため、こちらの経営
としては助かるが、急にストップすると補填が必要になるというところで、継続がポイントかと思う。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 フラワーキッチン 事業所番号 2711901450

住　所 大阪府大東市新田東本町1-4 管理者名 呉屋正太

　一般就労の現場で働き、イメージを明確にし、一般就労に対する意欲を高め、ス
ムーズな一般就労への移行を目指す。
　また、障害福祉の事業所は地域に散見されるが、実際に地域で認知された飲食店
で、実際に障害者の働く姿を目に触れる機会を作ることで、地域に対して障害者の
理解に寄与することを目的としている。

様式１


